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p a g i n a  c h â r c o t a ¿ u l u i

Nu se poate sã
nu-l cunoaº-
teþi! El se

regãseºte la fiecare organ
de trafic. Sau dacã nu-l
aveþi, ar trebui sã-l inven-
taþi. El este sarea ºi pipe-
rul echipei. Profesional
nu ai ce sã-i reproºezi,
dar nu acesta este marele
lui merit. NU . El se
remarcã în primul rând
prin atitudine ºi dialog. 

El are o pãrere person-
alã despre orice subiect
în discuþie. Puþin noncon-
formistã, dar argumen-
tatã. Serios, sau doar
cinic. Cu mult humor de
fiecare datã, dar ºi cu o
dozã de sarcasm ºi acid
cianhidric.

Nu-i place sã iasã ofi-
cial ºi plin de sine la
rampã, cu morgã de lider
de opinie, dar nu poate
nici sã treacã cu vederea
anomaliile sau inadver-
tenþele din discursul
celorlalþi. Mai ales atunci
când vorbitorul se eri-
jeazã în mare cunoscãtor
ºi orator. 

Nu-i place sã audã
exprimãri în clasica
limbã de lemn, ºi atunci
începe sã arunce sãge-
tuþe. Vizibile sau doar
sesizabile pentru cei
care-l cunosc. 

Nu ºtii întotdeuna ce
opinie are de fapt, pentru
cã spusele lui sunt
aparent ºi pro ºi contra,

sau nici, nici. Dar are
imediat susþinãtori, imita-
tori, îngânãtorti,  adepþi
sau, oponenþi, lezaþi,
ofuscaþi ºi contrariaþi.
Deschide de fapt o pole-
micã. Cu cine ? Cu toatã
lumea. Celor care l-au
susþinut le demonstreazã
cã fac o eroare.
Celorlalþi, cã nu au argu-
mente suficiente pentru a
contracara ofensiva
lansatã aparent la întâm-
plare. 

Dacã se face ceva,
dupã opinia sa, se face
prost ºi inutil. Dacã nu se
face nimic, era de aºtep-
tat. Niciodatã controlorii
n-au fost consecvenþi,
uniþi ºi plini de iniþiativã. 

Dacã ºefii dau dispozi-
þii care lezeazã drepturile
salariatului de rând, e
dreptul ºi datoria lor sã-ºi
impunã strategia, sã con-
ducã. Dacã deciziile date
sunt în concordanþã cu
opinia majoritãþii, e
dovada clarã cã n-am
evoluat mai de loc ºi sun-
tem niºte sclavi prin
naºtere ºi educaþie comu-
nistã. 

El nu este cu adevãrat
mulþumit, dar nici pe
departe total nemul-
þumit. El nu are cereri
inacceptabile, dar nici nu
face exces de zel. Atâta
doar cât sã i se facã
simþitã prezenþa 

Nu e de acord nici cu
vocea poporului, care
mereu cere câte ceva, dar

nici cu cei care tac ºi nu
au nici o opinie, pãrere
sau idee.

Vrea ca munca lui sã
fie rãplãtitã. Cum se
cuvine, ca-n West. Dar
recunoaºte cã munca ºi
atitudinea nu sunt iden-
tice. Cã noi nu facem nici
ce fac, nici cât nici cum
fac cei din West. Dar nu
din cauza lui. El s-ar
adapta imediat. Alþii
însã… ar mai rãmâne de
vãzut.

El nu se teme ca alþii
de examenul de licenþã.
Nu pentru c-ar fi de 10 pe
linie, dar nu e cazul. Ce, a
picat cineva vreodatã,
definitiv ? Nu. 

El nu este membru de
sindicat. ªi nu pentru cã
ar considera activitatea
sindicalã inutilã sau ino-
perantã. Nu! Ci pentru cã
nu se considerã reprezen-
tat cum ar fi de dorit: sã
fie întrebat ºi sã se þinã
cont de pãrerea lui. În
opinia lui, reprezentanþii
sfâr-ºesc prin a se
reprezenta pe ei înºiºi. Se
dau dupã vânt, sau îºi dau
cu stângu’n dreptu. Asta
dacã nu lasã sã se între-
vadã cã ar avea ºi alte
interese.  

Întrebarea lui: Care-i
problema voastrã ?

Concluzie: Important e
sã pari interesat. Sã
mimezi bine.
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