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u se poate sa

nu-l cunoas-

teti! El se
regaseste la fiecare organ
de trafic. Sau daca nu-l
aveti, ar trebui sa-l inven-
tati. El este sarea si pipe-
rul echipei. Profesional
nu ai ce sa-i reprosezi,
dar nu acesta este marele
lui merit. NU . El se
remarcd in primul rand
prin atitudine si dialog.

El are o parere person-
ala despre orice subiect
in discutie. Putin noncon-
formistd, dar argumen-
tatd. Serios, sau doar
cinic. Cu mult humor de
fiecare datd, dar si cu o
doza de sarcasm si acid
cianhidric.

Nu-i place sa iasa ofi-
cial si plin de sine la
rampd, cu morgd de lider
de opinie, dar nu poate
nici sd treacd cu vederea
anomaliile sau inadver-
tentele din discursul
celorlalti. Mai ales atunci
cand vorbitorul se eri-
jeaza In mare cunoscator
si orator.

Nu-i place sa auda
exprimari in clasica
limba de lemn, si atunci
incepe sa arunce sage-
tute. Vizibile sau doar
sesizabile pentru cei
care-1 cunosc.

Nu stii intotdeuna ce
opinie are de fapt, pentru
ca spusele lui sunt
aparent si pro si contra,

sau nici, nici. Dar are
imediat sustindtori, imita-

tori, inganatorti, adepti
sau, oponenti, lezati,

ofuscati si contrariati.
Deschide de fapt o pole-
micd. Cu cine ? Cu toatd
lumea. Celor care l-au
sustinut le demonstreaza
ca fac o eroare.
Celorlalti, ca nu au argu-
mente suficiente pentru a
contracara ofensiva
lansata aparent la Intam-
plare.

Daca se face ceva,
dupd opinia sa, se face
prost si inutil. Daca nu se
face nimic, era de astep-
tat. Niciodatd controlorii
n-au fost consecventi,
uniti i plini de initiativa.

Daca sefii dau dispozi-
tii care lezeaza drepturile
salariatului de rand, e
dreptul si datoria lor sa-si
impuna strategia, sd con-
duca. Daca deciziile date
sunt in concordantd cu
opinia majoritatii, e
dovada clara cda n-am
evoluat mai de loc si sun-
tem niste sclavi prin
nastere si educatie comu-
nista.

El nu este cu adevarat
multumit, dar nici pe
departe total nemul-
tumit. El nu are cereri
inacceptabile, dar nici nu
face exces de zel. Atata
doar cat sa i se faca
simtita prezenta

Nu e de acord nici cu
vocea poporului, care
mereu cere cate ceva, dar

nici cu cei care tac si nu
au nici o opinie, parere
sau idee.

Vrea ca munca lui sa
fie raplatita. Cum se
cuvine, ca-n West. Dar
recunoaste ca munca si
atitudinea nu sunt iden-
tice. Ca noi nu facem nici
ce fac, nici cat nici cum
fac cei din West. Dar nu
din cauza lui. El s-ar
adapta imediat. Altii
insd... ar mai ramane de
vazut.

El nu se teme ca altii
de examenul de licenta.
Nu pentru c-ar fi de 10 pe
linie, dar nu e cazul. Ce, a
picat cineva vreodata,
definitiv ? Nu.

El nu este membru de
sindicat. Si nu pentru ca
ar considera activitatea
sindicald inutila sau ino-
peranta. Nu! Ci pentru ca
nu se considera reprezen-
tat cum ar fi de dorit: sa
fie Intrebat si sd se tina
cont de parerea lui. In
opinia lui, reprezentantii
sfar-sesc  prin a se
reprezenta pe ei insisi. Se
dau dupa vant, sau isi dau
cu stangu’n dreptu. Asta
daca nu lasd sa se intre-
vada ca ar avea si alte
interese.

Intrebarea lui: Care-i
problema voastra ?

Concluzie: Important e
sd pari interesat. Sa
mimezi bine.

Semneaza,
CTA SUCA...Autoportret
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